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Programaçã
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Ano 1995
Sup. 

Técnico

Ano 2001
EDS - Field

Ano 2006
EDS - Qualidade

Anos 2014 a 2018
HPE – Gestão 

Qualidade

Ano 2018 até hoje
Consultora Desenv. 

Humano

Anos 2007 
a 2014 
FUSÃO 
EDS-HP



Sinais de
Mudança

Impacto 
na

Carreira Como se
preparar

Nova
Carreira

Onde estará no final de 2019?



Soluções
Tecnologia

Concorrência
Informações

INOVAÇÃO 
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Mudanças Disruptivas



Mudanças até 2025

Nuvem

Tecnologia Aberta

Impressoras 3D

Costruções verdes

Dispositivos sem fio

Nanorobôs

Novos cargos de 
liderança

Fonte: World Future Society



% Expectativa de automação:

Vagas vulneráveis até 2030:
• 21% no Japão
• 30% no Reino Unido
• 35% na Alemanha
• 38% nos Estados Unidos

Manufatura 
(46%) 

Educação (9%)

Saúde (12%)Transporte (56%)

DADOS

Fonte: PWC



Prioridade líderes

Novas habilidades

Integração no negócio

Agilidade das decisões
à execução

Dados para benefícios



Source: Harvard Business Review 
Analytic Services Survey, December 2016

Inflexão Digital

Ponto de Inflexão

Antes de
 2010

4%

24% 56%
16%

2010 a
2016

2017 a
2020

Depois de 2020



Source: World Economic Forum (2016)

-5,1 Milhões
Saldo entre empregos 
criados (2,0 milhões) e 
perdidos (7,1 milhões)





OS ANALFABETOS DO  
SÉCULO  21  NÃO SÃO 

AQUELES QUE NÃO  SABEM 
LER OU ESCREVER.

MAS  AQUELES  INCAPAZES DE  
APRENDER, DESAPRENDER

E  APRENDER DE NOVO.

ALVIN 
TOFFLER



70% Comportamento

30% ConhecimentoLong life learner 



Mudança de Cultura
ou

CULTURA DE MUDANÇA



Diferencial:

SER HUMANO



Novos formatos de 
Organizações

Novas 
tecnologias

Economias 
emergentes

Novas 
carreiras

Novas 
competências

Longevidade

Outros 
mercados

VOCÊ

Seu 
mercado



Quais transformações digitais?
Quais profissões do futuro?



MINDSET



Quem serei 
eu 

no
 

futuro?

“Loucura é querer 
resultados diferentes 

fazendo tudo 
exatamente igual.”     

Einstein



Favor preencher a ficha 
de avaliação dessa 

sessão

Obrigada! 
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Quem serei 
eu 

no
 

futuro?

“Loucura é querer 
resultados diferentes 

fazendo tudo 
exatamente igual.”     

Einstein



O que é importante?

Tendências 
tecnológicas e das 

profissões do 
futuro

Tendências 
comportamentais 
dos profissionais 

do futuro



DNA DA TECNOLOGIA



PASSADO

PRESENTE

FUTURO

Qual sua direção?

“O futuro começou ontem e já estamos atrasados”  (John Legend)



SUA CARREIRA
HOJE

SUA NOVA 
CARREIRA

De que lado você está?



PEOPLE AGILE



70% Comportamento

30% ConhecimentoLong life learner 



Flexibilidade Criatividade

Transparência

Colaboração

Fracasso como 
Aprendizado

Autonomia

Valor da experiência 
do cliente

Pensamento Crítico

Inteligência Emocional

Negociação



Inovação

Criatividade



Lidergia



Talentos

Colaboração

Impulsão

Aprendizado



Reconheça-se

Metas

Aprendizado
Exponha-se



REAÇÃO COM RAPIDEZ

ConcorrênciaTecnologia

Condições do mercadoPerformance e Qualidade



Evolução do HUMANO

Transformações Digitais





Favor preencher a ficha 
de avaliação dessa 

sessão

Obrigada! 


